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Guia para identificarel =
hostigamiento y acoso
sexual (HYAS)

Muchos hombres y mujeres desconocen lo que es el acoso y

hostigamiento sexual. Algunos lo sufren, pero no lo identifican

como tal; y si lo identifican, no lo denuncian.
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{QUE SON EL HOSTIGAMIENTO Y EL ACOSO
SEXUAL?

HOSTIGAMIENTO SEXUAL:
ACOSD SEXUAL:

ELEMENTOS QUE COMPONEN EL
CONCEPTO DE HOSTIGAMIENTO ¥
ACOSO SEXUAL:

} Esuna forma de violencia de género. 1Qui 13 HosmicamitnTo v Acoso Sexual?

} Se diferencia de acuerdo al nivel jerarquico: En &l hostigamiento
hqm%mhcﬂna%&mendxm;nhmnﬁm
iguales, 5 se identifican con mayor en espacios
laborales y educativos.
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coercion sexual que genera sentimientos de desagrado, expresa
dmamvésdemmdehumﬂacﬁn,msamlén
personal, molestia o depresion,

b Es una conducta que crea un ambiente de trabajo intimidatorio,
hostil o humillante para quien recibe y hasta para terceras
personas.
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EFECTOS Y CONSECUENCIAS DEL ACOSO Y DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Delor de Desarrollo profesional

cabeza, tension limitado, discriminacion,
muscular, segregacion ocupacional,
trastornos condiciones laborales
gastrointesti- o inseguras, aumento
“alf"" alergias, de riesgos de
maltrato fiskco, ¥ trabajo, desinterés,
e § criom iy

pr . ALUD desempleo,
ansiedad, s
?rrr%l:hliﬁad* / pérdida de seguridad
agresividad,  § social, disminucion
ir:%nniﬂ de la calidaddel
enfermedades trabajo, g lavida
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y baja autoesti- P S
ma.

é FAMILIA

Relaciones interpersonales afectadas, disminucion en
la calidad de vida, mala comunicacidn, tension,
irritabilidad, derivado de la pérdida del empleo, por
renuncia o deslpado. pueden disminuir los recursos
econdmicos de la famgg y Sus (I‘.undmones de sequri-

social.

ITINERARIO DEL HOSTIGAMIENTO ¥ ACOSO SEXUAL EN EL ‘,ﬂ.ll_" LABORAL




Marco juripico

Existen diversos instrumentos nacionales e internacionales de proteccién'

InsTrumENTOS MACIONALES

Constitucion  Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Codigo Penal Federal.

Ley Federal de Responsabilida-
des Administrativas de los
Servidores Plblicos.

Ley Federal de Trabajadores al
Servicio del Estado.

Ley Federal de Trabajo.

Ley General para la lgualdad
entre Mujeres y Hombres,

Ley General de Acceso de las
_"Mru'ere-.: a una Vida Libre de
a.

Programa Nacional a la
Eg;idad entre Ml.i-j;;fa!ﬁs y
bres.

Vias de accion”

INsSTRUMENTOS

INTERNACIONALES TraTADOS
Declaracién Universal de los ' Convencién sobre Eliminacion de
Derechos Humanos. Todas las Formas de Discrimina-

cidn contra la Mujer, CEDAW.

Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Eradicar la
W contra la Mujer, Belém Do

nda Conferencia Mundial
de ta Mujer, Copenhague.

Conferencia  Mundial de

Besichor Heansnos Austria. ' Acuertio de Cooperacion Labo-

 ral de América del Norte.

Conferencia Internacional de

- Convenio 111 de la Organiza-
Pabiacion y Desarrollo, El Cairo.

citn Internacional del Trabajo.

Movena Conferencia Regional sobre
la Mujer de América Latina y el
Caribe, México.

Declaracion y Plataforma de
Accion de la Cuarta Conferen-
cia.

El camino para atender y sancionar el
acoso y hostigamiento apenas co-
mienza, sin embargo, es importante
conocer las vias con las que conta-
mos:



El hostigamiento y acoso sexual laboral es un delito (materia penal), una falta
administrativa (materia administrativa) y una conducta inapropiada en el trabajo
(materia laboral). Por tanto, puede recurrirse a estos tres dmbitos de accién para
establecer la ruta critica de prevencién, atencién y sancién. Las personas que se
encuentren en situacion de hostigamiento y acoso sexual, pueden recurrir a las

tres vias con las que cuenta el marco juridico mexicano,
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Elementos para la configuracion

del tipo penal,

Sl procede apeticién de parte (querella).

Ambito laboral
Ley Federal de Trabajo v nespasAblidie oe 1A
LEY rederal = e
’ i Faltas de la sancidén.
al Serv o e T e
ausd Qe ¢ . o ]
fustificado W Diferencia entre trabajado-
Art 46 fracc. V ; . 4 res de ; il
235 honorarios.
Art 46 bis.

Ambito Administrativo

Ley Federal de Responsabilida-
des Administrativas de los
Servidores Publicos

Responsabilidad administrativa

Sucede por el incumplimiento

de las obligaciones del Art 8

fraccion V.




* Oficialia Mayor

* Direccion General del Servicio Exterior y de
Recursos Humanos

Vici Rt * Direccion General Adjunta de Recursos Humanos
wir iviejor : g - Z . . .
4 * Oficina de Clima Organizacional, Equidad y Género

Si eres victima de hostigamiento
0 acoso sexual, existe una via de
atencion oportuna y confidencial.

jComunicate!
griselda.tamez@cimav.edu.mx
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